f'..'i‘f Teepu | .lm senior, - :'»5
4 Alnterim =g

P ANS

NOS CANDIDATS

« Profils a quelques années de la retraite

 Des seniors motivés et compétents et retraités actifs
 Enrecherche active de missions

« Potentiel de candidats issus de la plateforme TeePy Job

o de 140 000 candidats seniors

LES AVANTAGES

Pas d’engagement sur le long terme
Externalisation de vos recrutements

Maitrise de votre budget RH

Bénéficier du savoir-faire des seniors actifs
Pilotage agile de vos recrutements

Accéder a un sourcing complémentaire

Rendre visible des candidats expérimentés
Renforcer la politique d’inclusion et diversité / RSE

Notre expertise sur le marché
des seniors

ENGAGEMENTS
POUR LES

'A PROPOS DE NOUS

TeePy Job, N°1 du recrutement
des seniors créeé une offre
complémentaire, TeePy Interim
dont 'ambition est de ramener les
seniors vers I'emploi via des
missions temporaires; la start-up
lyonnaise fait ainsi office d’agence
d’intérim.

Cette nouvelle offre vise a
répondre aux besoins des seniors
qui souhaitent poursuivre leur

activité professionnelle.
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POURQUOI NOUS CHOISIR ?

TeePy Interim, la plateforme de
recrutement en intérim 100%
digitale qui met en relation des
candidats de 50 ans et plus et des
entreprises en recherche de
compétences pour des missions.
Nous couvrons tous les secteurs

\d’activité dans toute la France.
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Une approche personnalisée
100% digitale
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