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s difficultés pour trouver
un emploi ?

-_—

C@sNC.asso

asso.fr - sn

Faites-vous accompagner
par SNC...

: 01 42 4713 40


mailto:snc@snc.asso.fr

Ou trouver un emploi
aujourd’hui ?

Pourquoi mes entretiens
n’aboutissent jamais ?

Comment répondre aux
questions difficiles en

i Quelle reconversion
entretien ?

, . puis-je viser ?
Mon conseiller Pole

Emploi n’est jamais
disponible
Quelle démarche suivre

pour retrouver un
travail ?

Depuis le temps que je suis au
chémage, comment puis-je
espérer retrouver un travail ?

S —. ... I est temps de vous faire accompagner !
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Quelques mots sur SNC

- Association Loi de 1901, créée en 1985 par Jean-Baptiste de Foucauld
- Gilles de Labarre en est le président depuis 2009

e 12 salariés

% *’ e 2 300 bénévoles, répartis sur la France en 185 Groupes de Solidarité

e 3 500 chercheurs d’emploi accompagnés par an

« Accompagner des chercheurs d’'emploi dans leur démarche de
retour a I'emploi (en complément de Péle Emploi)

- Faciliter le retour a I'emploi de celles et ceux restés éloignés de
I'emploi en proposant et financant des Emplois Solidaires
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Comment se fait 'accompagnement ?

* Principe
— Rencontres avec un binome
- Mixité privilégiée
— Réunions dans des lieux publiques
— Durée : 1h-1h30

— Fréquence : selon vos besoins

* Durée non limitée
— Durée moyenne : 9 mois
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La confiance en soi

La connaissance de moi-méme et de mes compétences

Suis-je clair avec mon projet professionnel ?

Quelle stratégie adopter pour démarcher le marché ?
* Quelle est la qualité de mes documents supports (CV, LM) ?

- Comment et quoi répondre durant les entretiens de recrutement ?

; STOP aux errey e
“rant la dénmaren, de

"eeherche d'encplp; |

SOLIDARITES

NOUVELLES
face anu CHOMAGE SNC / mars 2022

Snc.affo.fr



Avantages de 'accompagnement SNC

1. Ecoute, bienveillance et confidentialité de la part des bénévoles

> Des bénévoles formés spécifiguement

2. Ateliers collectifs pour les chercheurs d’empiloi :
— Sur les techniques de la recherche d’emploi
— De plaisir : visites de musées ou d’expos, sophrologie, écriture, etc

1. Les « + » de 'accompagnement en bin6me
— Duo de sensibilité et de points de vue
— Duo d’expériences
— Double écoute
— Plus facile de trouver une solution a trois plutot que seul.e

2. Assistance possible de I'équipe des psychologues bénévoles

3. Orientation possible des accompagnés vers un Emploi Solidaire
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Comment se faire accompagner ?

- Appeler le numéro vert disponible pour toute la France ‘ 0 805 034 844 I

- A Paris :

— Accueil physique dans une des 5 permanences parisiennes :
. 10émel 11émel 13émel 14¢eme et 15éme
» Prise de RDV au 01 55 25 01 93

 En banlieue :

— Soit passer par les permanences parisiennes

— Soit contacter directement le groupe le plus proche de chez soi

- Groupes a retrouver sur le site https://snc.asso.fr/
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SNC recherche également des bénévoles !
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MERCI C

E VOTRE ATTENTION
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SNC - Typologie des personnes accompagnees
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15%
Moins
42 % de 30 ans
Hommes 56 %

De 30 3 50 ans

23 % -

Plus de 2 ans

28 %

Entrelet2 ans -

"499% 33%
Moins d'1 an Cadre ou
assimilé
............. 50 %
Profession
. intermédiaire
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