
6PeC,AL SENIORS

Emploi:2500 postes
àpourvoirauSalondesseniors

PARNATHALIELAMOUREUX

M
amieFoodieestune entre-
prisesocialeetsolidairequi
proposeun servicetraiteur

G’Xngenrenouveauenrégionpa-
risienne.Eneffet,touslesemployés
sont despersonnesde60anset
plus,passionnéesdecuisine.Il ya
Marie-Ange,expertedelacuisine
mauricienne,et notammentdes
rocherscocoet du poulet au sé-
same;Andrée,lareinedesplatsfa-
miliaux,commeleslasagnesetles
blanquettes;ouencoreRaymond,
unasdesbouchéesapéritives.Pour
encadrerceschefsseniors,unepe-
tite dizaineen tout, appelésles
«grands-parents» et qui opèrent
souslestatutG’DXWRHnWUHSUHnHXUs
lors deséminairesG’HnWUHSULsHs,
onaJulie,MaëlysetCaroline,trois
jeunesfemmesde89ansà elles
trois,pourlesquelleslelien inter-
générationneln’HsWpasTX’XnHfor-
mule. « On leur apporte un
complémentderevenustoutenvalo-

Transmission.Lesplusde50anset
lesacteursdelasilvereconomysere-
trouventauSalondesseniors,qui
inauguresonpremierespaceemploi.

risantleursavoir-faireSXLsTX’LOspar-
ticipentauxévénementsetpeuvent
partager leurs recettesavecles
convives.Onlesaideaussiàêtreau-
tonomes,s’LOsveulentseprofessionna-
liser»,expliqueCarolineGarlatti,
responsabledelacommunication.
«Ilssontunevraierichesse,poursuit
MaëlysGuillet,chargéedelacoor-
dination avecSilverFourchette,
programmedesensibilisationàla
dénutrition desseniors.Ils nous
transmettentleurJRûWdelacuisine,
lestrucsetastucesacquisaucoursde
leurcarrière.»

PournombreG’HnWUHSULsHs,la
transmissiondestraditions,«souffle
deO’DLUdanslequelvivaientleshommes

G’hLHU» (jolie formule du philo-
sopheWalter Benjamin)esten
panne. Conséquence : elles
éprouventdesdifficultésàrecru-
teretn’RnWplusG’DXWUHchoixque
setournerverslesseniors,carfor-
mer desjeunesprenddu temps.
«Lesseniorssontexpérimentés,enga-
gés,disponiblesetmotivés.Ils ap-
portentunestabilitéetunecapacité
detransmissiondansO’HnWUHSULsH»,
analyseJean-EmmanuelRoux,fon-
dateurdeTeePyJob,un site qui
valoriseO’HxSHUWLsHetlesavoir-faire
des 50 ans et plus auprès des
entreprises.

Du6au9octobre,lechefG’Hn-
trepriseanimeralepremierespace
emploiauSalondesseniorsàParis,
pour la nouvellegénérationdes
50-70ans.Unepetiterévolution.
«Il yaquelquesannées,cetypederen-
dez-vousauraitétéimpensable.Au-
MRXUG’hXL,lesjeunesseniorsveulent
êtredesacteursdeO’pFRnRPLH,trans-
mettre,compléterleursrevenus»,
poursuit-il.Lesentreprisescom-
mencentàrepenserleurpolitique
derecrutement.Lespréjugésliés
àO’âJHsonttoujourstenaces,mais
lesbarrièrestombentfaceàlaréa-
litédelapénuriedePDLn-G’œXvUH.
«Il yaneufmois,desdirecteursderes-
sourceshumainesmedisaient:“0DLs
monsieur,vousêtescomplètementà
côtédela plaque.Lesseniors,onles
metGHhRUs.”Cesmêmesentreprises
reviennentmevoirpourrecruterdes
plusde50ans.»

Au menu de O’HsSDFHemploi
prévuparTeePyJob: sessionsde
coachingavecdesexpertsdedif-
férentssecteurs,sessionsderecru-
tementendirect(jobdating)avec
desentreprisespartenaires(Bofrost,
Franprix,Mediapost,O2,AG2RLa
0RnGLDOH«),conseilpersonnalisé.
Avecàlaclé2500emploisàpour-
voir,dont80%enCDI§

«Lesseniorsapportent
unestabilitéetunecapacité
detransmissiondansO’HnWUH-
prise.»Jean-EmmanuelRoux

Successstory.L’pTXLSH
deMamieFoodie,
majoritairementsenior.

Les secteurs
qui recrutent
Servicesàla
personneGarde
G’HnIDnWs,aideaux
personnesâJpHs«
SantéInfirmières,
aides-soignants,
DPEXODnFLHUs«
Hôtellerie-restaura-
tion Cuisiniers,
serveurs,bouchers,
maîtresG’hôWHO.
BTPConducteurs
G’HnJLns,chefsde
chantier,plombiers,
électriciens,
charpentiers.
Secrétariatadminis-
tratif Secrétaires,
assistants,gestion-
naires,secrétaires
deGLUHFWLRn«
Commerce,banque,
distribution,vente
Gestionnaires
depaie,vendeurs,
commerciaux.
SécuritéGardiens,
agentsde
surveillance.
Transportlogistique
Conducteursdebus,
depoidslourd.
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