QUEL QUE SOIT b stardes e

dévelppernent dune enine:

prise. dela sart-up au

groupe. l'expérience et la

vislon des seniors sont
prattic

IANager une personne phus
Amde U e, oUl encore avoly
T semlirmient euee b plus de
00 snl & clepessie o O
ot de vue dela technologie
ourdes savoir-falre.

Une

SUI des SWjets ou des fonc-
tions gui ndcessitent une
poariue - fnances

eloppernens i linermsin
nal levde defomds, aspectsu-
ridlques... Pourtant. les chif-

dance b recruter dans les
rangs des phus de 50 ans que
parmi ks plus jeines g
thoms, En 3019, alors que le
nombre de chimeurs en
ke 3% e
o les equin
uis et plus rest que de 21%
Sinowmbre de chefs dentre-
prise heisitent a recruter des
seniors, cest d'abord parce
que ke nivean de rémuneéra-
tiom attenrd et Ton des prin
cipaux nhstacles. Mais los
Jeunes SNITERTENErs peu-
vent égaletment ressentr une
inquistude 4 11dée de devolr

bk

Pour les TPE ou PME,
cette formule permet
d'avoir recours

aun spécialiste

aun tarif accessible
CAMLLE o

d'experts
O o fadt, les seniors consti
tuent un vésitable réserenic
st compriERCes © G0 snm
meil =« Chague annde,
T D00 persarmes th
lin et rasitee. e 1200 QOCF e
elles souhaitent continue
travadller = souligre Camille
Maillard, cofondatrice aves
Laetitia de Bocquemanrel de
Gk, v structire gl per-
et de mettre en relatlon ces
Frnaness il v ks PAT
s sctions

= Aer Cokiplt nous visans
A créer une communauté
demperts anserice des chels
denireprios qui ot un besoin
speciligue = explique Carllle
Maillard. Apri= un eniretien
prefimmiruire visant i virii
gu'lls sont en phase, chefs
d entreprise et experts sen-
Zagent sur une misslon
e e 400 S AT
e joone. s Tokiless Jos Boxeepan
sont envisageables en fone-
b e 1 natwre da travail i
retalises : queleues jours par
mols, un i deux jours par
semaine.. Pour les TRE on
PMT. crdie: formule peerme
sfavnir secpurs S un spx
te boun tarlf accesstble =,
plalde Camille Maillard.

JIE
Comment s’offrir les talents d’un senior

RESSOURCES HUMAINES Diverses formules permettent de faire appel a lexpérience
et au savoir-faire de professionnels chevronngs pour des missions ponctuelles,
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Instagram lance des podcasts pour les entrepreneurs

MARKETING Envoyer un post ou une story sur « Insta » nest pas seulement amusant pencant
ses vacances, cest aussi trés utile pour le business. A condition de connaitre le mode demploi.
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