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« IL EST INTERDIT demen-
tionner un critèred’âgedans
uneannonce,de la même
façon quepour la race ou le
sexe», rappelleJean-Emma-

nuel Roux. Celui-ci afondéen
2018laplate-forme de recru-

tement pour les50ansetplus
TeePyJob,référencéeparPôle
emploi. « Lesoffresmisesen
lignerespectentla loi, mais les
annonceurs qui nous les
envoient recherchent des
seniors,puisque toute notre
communicationvise cette
cible,précise-t-il. Les candi-

dats qui postulent à ces
annoncesne serontdonc pas
rejetésàcausedeleur âge.»

Aujourd’hui,à25 anscom-

me à55,larecherched’emploi
passeobligatoirement par le
numérique, saufà posséder
un réseaude relations suffi-
samment riche pour trouver
parle bouche-à-oreille.«Les
jobboardsclassiquesnedis-
criminent pas,etleurergono-

mie, un peu complexe, peut

déroutercertainespersonnes.
Il y aun potentiel énorme de
développementsur lesplates-

formes », assureBenjamin

Zimmer,directeur généralde
SilverAlliance, groupement
d’entreprisesdédiéesau con-

fort desseniors.

Mettreenavant
lesavoir-être,
lessoft-skills
Il existe une demi-douzaine

de sitesspécialisés pour
l’emploi desplus de50 ans:

teepy-job.com, seniorjob.fr,
emploisenior.net,senioravo-

treservice.com, jobemploise-

nior.com, terredesseniors.fr,
jobretraite.fr...Mais certains
recrutent uniquement dans
un secteurd’activité.Seniorà
votre service est un site
d’emploietdeservicesd’aideà
domicileproposésentreparti-

culiers. EtJob emploi senior
affiche despostesdechauf-
feurs pour le transportdeper-

sonnes handicapées.

Une rapide recherchesur
cessitesmontre quela marge

mêmepourun job enÎle-de-
France, région la plus pour-

voyeuse. Premier poste
demandé: un job d’assistant
dedirection dansles Hauts-
de-Seine. Parmi les13offres
deTeePyJob,seulesquatrese

situent dans le département
ciblé.Et l’annonced’unhôtel
deLaDéfense exige «2 ans
d’expérience». Alors,quand

ontravaille depuis25ans,on
sedemandesi l’employeur
désirevraiment unepersonne
expérimentée…

« Quandonen lit certaines,

on nepensepas qu’elles
s’adressentàdesseniors,mais
plutôtàdesdébutants,estime

BenjaminZimmer.Lesrecru-

teurs doiventmettre enavant
lesavoir-être, les soft-skills,
plutôt que le savoir-faire. Et
rédiger leur offre sansindi-
quer l’âgeduprofil recherché,
maisclairementlesannéesde
travail: Parcequetu as25ans
d’expérience…»

Lesgrandscomptes
s’ymettent
Les résultatssur Emploi

senior affichent despostes à
Paris, dansl’Oise (3 ans
d’expérienceminimum) etle
Val-d’Oise,aveccettefois-ci

unâgeet descritèrestrèspré-

cis : unCDDd’agentadminis-

tratif àdestinationdesperson-

nesdeplusde57 ans,inscrites

àPôleemploi depuis plus de
troismois.Enfin, uneoffresur
Seniorjob semblemieux cor-

respondre : assistantdedirec-

tion dansune grandeentrepri-

se deLa Défense,avec« une

expérienceconfirmée de
10ansminimum ».

La nouveauté,c’est juste-
ment l’arrivée sur cessites
d’offresprovenant degrands
comptes,même si elles res-

tent minoritaires. « Elles
représentent2%,contre20%

pour les PME-PMI et 78 %

pour les TPE, qui ont beau-

coup demalàrecruteretn’ont
même pasdecritèred’âge,
pourvu qu’elles trouvent un
candidat», constatelefonda-

teur de TeePyJob. Il reçoit
désormaisdesannonces de

ouDecathlon. «Le bascule-

ment s’estfait aprèslesconfi-

nements, bienavant ledébat
sur les retraites, ajoute-t-il.

Pourtoussecteursd’activitéet

toutesfonctions.»

aSi
onveutqueça

change,il faudrait
commencer
parneplus utiliser
letermesenior

Aujourd’hui, à25 anscomme à 55, la recherched’emploi
passeobligatoirement par le numérique.
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