
C'est le pourcentage

du taux d'emploi en France

des 55-64 ans, le plus bas

d'Europe. Alors que les seniors

représentent un vivier de main

d'œuvre qualifiée de 1,5 million

de personnes, la start'up
TeePy Job innove pour leur

permettre de se maintenir en

activité et lance TeePy Intérim.

L’entreprise lyonnaise fait ainsi

office d'agence d'intérim et les

candidats vont bénéficier d'un

contrat de travail. Cette solu-

tion devrait limiter la frilosité

des entreprises qui hésitent à

engager des demandeurs d'em-

ploi proches de la retraite ou

des retraités actifs.

Tous droits de reproduction réservés

PAYS : France 

PAGE(S) : 41

SURFACE : 9 %

PERIODICITE : Mensuel

1 décembre 2023 - N°196


